Municipalidad de
Alto Hospicio
Direccién Juridica
REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 10 de Julio de 2013.-
DECRETO ALC. N° 1493/13.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley
N® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; ORD N°352/13 de 05 de Julio de 2013,
de SENCE Regi6n de Tarapaca; Memorando N°1317/13 de 08 de Julio de 2013, de la Directora
de Desarrollo Comunitaria, con Visto Bueno del Sr. Alcalde; Memorando N° 1326/13 de
Direccion de Desarrollo Comunitaria que solicita se gestione viatico y fondo de movilizacién
para los funcionarios que indica y por los motivos que sefiala; la circunstancia que las

———

alizar por los funcionarios municipales en la ciudad de Santiago, por medio del
Ypal que corresponda.

DECRETO:

SyHd=atta total de $73.760.- (Setenta y tres mil setecientos sesenta pesos), a titulo de
viatico paILa dofia Remina Mamani Callasaya, RUT 15.001.882-K, quien ha sido comisionada
para asistir a la Capacitacién “Seminario.de Intermediacion Laboral: Panorama Internacional
y desafios para Chile”, los dias 1 y 2 de Agosto en la ciudad de Santiago, la que sera
financiada con Fondos SENCE:

- 01 dia al 100% $36.880.- por dia Total $36.880.-
- 01 dia al 60% $22.128.- por dia Total $22.128.-
- 01 dia al 40% $14.752.- por dia Total $14.752.-

2.- Otorguese fondo a rendir a dofa Camila Arce Fajardo Directora de Desarrollo
Comunitario, Grado 5° EMS, la suma total de $50.000.- (cincuenta mil pesos) para gastos de
movilizacion de dona Romina Mamani Callasaya, RUT 15.001.882-K, por los motivos
descritos en el numeral anterior.

3.- Imputese los gastos con cargo a la cuenta N° 114.05.39, del Presupuesto Municipal Vigente.
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna; José Jests Valenzuela Diaz,

A\RNAD

Secretario Municipal.- Lq,qﬁg apseribo.a Ud., para su conocimiento y demads fines a que
haya lugar. Doy Fe.- AP\

HVFN/sgch
Distribucitn:

Dpto. Personal
Adm. y Finanzas
Dir. Control
Dideco




MUNICIPALIDAD
ATOHOSPICIO 2 O. 07_43

Direccion de Desarrollo Comunal

MEMORANDUM N°®/32 / 2013

A :  Sr. Hugo Vilches Fuentes
Director, Direccion Juridica

DE : Sra. Camila Arce Fajardo
Directora, Direccion Desarrollo Comunitario

Junto con saludar, y mediante el presente solicito a Ud. un fondo a rendir por
$50.000 por concepto de locomocidn, el cual sera utilizado por la Encargada OMIL, Sra.
Romina Mamani Callasaya Rut: 15.001.882-k, quien asistira al “Seminario de
Intermediacion Laboral: Panorama Internacional y desafios para Chile”, los dias 1y 2 de
Agosto del presente afio, sesion presencial que sera financiada por fondos SENCE.

Este fondo a rendir debe ser a nombre de la Sra. Camila Arce Fajardo, y debe ser
imputado a la cuenta N°114.05.39

Finalmente se solicita un vidtico de $73.760, para la funcionaria anteriormente
mencionada, este gasto debe ser imputado a la cuenta N°114.05.39

- 01 dia al 100% 36.880
- 01 diaal 60% 22.128
- 01 diaal 40% 14.752
Se adjunta Visto Bueno del Sr. Alcalde, Ordinario e Invitacion de Sence.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

irectora
Direccion Desarrollo Comunitario

Distribucion:

- Archivo Juridico. v
- Archivo Dideco.
- Archivo OMIL



MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, Lunes 08 de Julio del 2013.

MEMORANDUM N° 34 /2013.

A . Sr. Ramon Galleguillos Castillo
‘ ~ Alcalde Municipalidad de Alto Hospicio

DE : Sra. Camila Arce Fajardo
- Directora Direccion Desarrollo Comunitario

Junto con saludarle y mediante el presente, solicito a Ud. Visto Bueno para la
participacion al “Seminario de Intermediacion Laboral: Panorama Internacional y desafios

para Chile”, los dias 1 y 2 de Agosto en la ciudad de Santiago, la que sera financiada con
fondos SENCE.

A dicha capacitacion asistiria la funcionaria:
e Romina Mamani Callasaya rut: 15.001.882-k

Este gasto debe ser imputado a la Cuenta N°114.05.39. Se adjunta providencia e
Invitacion de SENCE a dicha actividad.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

\ Camila Arce Fajardo
Directora
Direccion de Desarrollo Comunitario

Distribucion:

- Archivo Alcaldia v/
- Archivo Dideco
- Archivo OMIL




ORD. (D.R.1) N° 352

MAT. : lavita a luncionarios OMIL
SEMINATro.

IQUIQUE, 05 de Julio de 2013,

DE : IDA PANTOIA PANTOJA
DIRECTORA REGIONAL (5)
SENCE REGION DE TARAPACA 5

A RAMON GALLEGUILLOS CASTILLO .
ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Junto con saludar a Ud., en el marco del
Programa Fortalecimiento Omil Linca General 2013, es que se invita a la Tuncioparia Romina
Mamani Encargada de la Oficinag de Intermediacion Laboral de Alio Hospicio, al 3er seminario de
* Intermediacion laboral:” Panorama Ineracional v desafios para Chile™  que se realizara bos dias 1
¥ 2 de Agosto de 2013, en las dependencias del Hotel Gran Palace, ubicado en Huérfanos 1178,

Santiago, desde Ias 09:00 a las 18:00 hrs.

Se agradece enormemente poder amorizar o
la funcionaria indicada anteriormente para la participacion en esta actividad. debido @ que

contribuird o la labor que desarrolla,

Saluda atentamente,
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CONTRATO A HONORAIOS ﬁ 13
GRAMA DE FORTALECIMIENTO OFICINA ICIPALES DE
INTERMEDIACION LABORAL (OMIL
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
L 9

ROMINA LUZMIRA MAMANI CALLASAYA

En Alto Hospicio, a 02 de Enero de 2013, entre la Municipalidad de Alto Hospicio,
Corporaciéon de Derech li _69. 265.100-6, representada legalmente por su
Alcalde, don Ramén fﬁ&% illo, RUT 9 ambos domiciliados en
Avenida Los Alamo§ Ne Hospicio, en adel icipalidad, por una parte;

y por la otra, doii Romina Luzmira Mamani Callasay célpga, RUT 15.001.882-K,

domiciliada en Aw, Salvador Allende N° 448, De to. .'  Rei 2, Iquique, en adelante
la Profesional ; se ha qonvemdo 0 si 47 s B

PRIMERO: | |

La MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, atendiendo las necesidades de la Comuna,
ha celebrado con la SERPLAC, un Convenio para el desarrollo del programa denominado
"I-‘ortalecmuent%l OMIL-Linea Chile Solidario”, en adelante Pro@-ama.

En virtud de lo anterior, por el presente acto e ms ento, la Municipalidad contrata
dofia Romina Lm\ira Mamani Galhsaya, quien a :
marco del referido Programa, cumpliendo los servicios de End rga
Vinculos, por ‘tiempo que dure el contrato, cuyas funcic nes

dicte el marco rogmma de acuerdo con la natunﬁ dq !

SEGUNDO: B ¢ >

La Profesional debera desﬁrggllar chos servicios en' la Comuna de Alto Hospicio, de la
Region de Tarapaca, en los lugares o eSab}ecmTientos y en los horarios que le indique la
Municipalidad, a través del Director de Desarrollo Comunitario, que actuard como su
contraparte para la fiscalizacién de los servicios. Para los efectos de dar cumplimento al
presente contrato, la Profesional prestara tales servicios durante 44 (cuarenta y cuatro)

horas a la semana.

TERCERO:

El presente contrato regiré desde el dia 01 de En 2013 hasta el 31 de Dici

2013, ambas fechas inclusive; el que debera ajustarse a la supefwsién técnica, instrucciones,
control y evaluacién que realice la Municipalidad, en el Imarco de las orientaciones
técnicas sefialadas en el mismo Programa.




No obstante lo anterior, la Municipalidad podra poner té anticipado al contrato por
razones de buen servicio o sin expresién de causa, dandm%ﬁ:lso escrito previo con cinco
dias de anticipacion, mediante carta dirigida al domicilio de la Profesional sefialado en la
comparecencia, quien no tendra derecho a reclamo ni al pago de indemnizacién alguna en
tal caso. Igualmente, la Municipalidad podra poner término al contrato en cualquier
momento, si la Profesional cae en incumplimiento de alguna Cualquxera de las obligaciones
que le impone el servicio encomendado, atin cuando no esté especificado en el presente
contrato, en cuyo caso bastard el aviso a que alude el parrafo anterior dado
inmediatamente y sin la mﬁdp%dértin§i§ﬁh.

3

CUARTO: M Y

El monto a pagar por los C oncepto de honorarios al Prestador,
ser4 la suma m tos dieciséis mil seiscientos sesenta y
seis pesos), menos el m 1 -,-, nte al im ;, esto a ata: El precio asi fijado no
podra ser modificado | a P al ‘ pretexte Inguna circunstancia, ni atn a
pretexto de arcunshnmas deri ndiciones ercado o de la ocurrencia de

algun caso fortuito o fuerza mayor.

El pago de los honorarios se efectuaré en las dependencias de la Municipalidad, por mes
vencido, dentro ﬂe los tres primeros dias habiles del 5 siguiente al que hubieren
devengado, previa emisién y presentacién por partésde la rofesional de la respectiva
boleta de prestacién de servicios a honorarios, que zlebeﬁ ser visada conforme por el
Director de Desarrollo Comumtane. A
QUINTO: '
La Profesional de(:era Wntar un h\forme Final &l ,,
anterior si se le pusiere limiento de los cometidos
y avances del Programa, el Qd visad: rme” por el Director de Desarrollo
Comunitario, y aprobado por to A%alﬁncib Jo e sera requisito sine qua non para
cursar el tltimo pago de honorarios.

_ 3‘ ‘del contrato, o la fecha

SEXTO:

Las partes declaran que no les afectan inhabilidades para suscribir el presente contrato, en
especial, que no les afectan ninguna de las inhabilidades a que se refieren los Articulos 54 y
siguientes de la Ley N° 18.575 Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado. Igualmente, declaran las partes que la Profesional no es
dependiente ni empleado de la Municipalidad, ni adquiere tal carécter por este contrato y
que realizara su labor sin vinculo de subordinacién o demnd+m, respecto a esta ultima.



SEPTIMO:
La Profesional tendra derecho a:

1) Cinco (05) dias de permiso (asimilable a permiso administrativo de los funcionarios
estatutarios) por el periodo que quede de su contrato, utilizable s6lo dentro del afio
calendario respectivo, pudiendo usarlo en dias completos o medios dias.

2) Quince (15) dias habiles y pagados de feriado anual, al que podra optar siempre y
cuando haya efectivamente prestado servicios contmuos e ininterrumpidos para la
Municipalidad, por un periodo completo de doce meses. Este derecho no podra
anticiparse.

3) Derecho a que se le gx:‘/pegoio Qéﬁaiq ‘zs licencias médicas en el afio, hasta

el tope de diez dia a presentar licencias médicas

Sin perjuicio &lo a ‘ : uerd » podra, en caso que
las necesxda&es mur tarias eq ..- , prestar servicios por

ivamente prestadas que para ello eta el Director o Jefe de

Departamento al que fue asignado.

6) Sele 4 otorgar a la Profesional Viatico para asistir a cursos, seminarios etc.,
fuera de la comuna, equivalentes y asimilab es aloc ue le corresponderia a un
funcxonand}%Mumcxpal contratado en las mismas condiciones econémicas, En caso
que se pusx@e término al to, por cualquier causal, éﬁtes de que el prestador
pueda emplear los conocimientos adquiridos en tales cursos, éste quedara obligado
a restlruu}ﬁiiﬁﬁo invertido por la Municipalidas ellos.-

ocravo:

Para todos los efectos ?gal deri vhdos del presentzedr 1as partes fijan su domicilio
en la Comuna y ciuda d;(ﬁly) Hospicio, y se ¢ la jurisdiccién y competencia de
los Tribunales de Justicia dela ﬂdg;l}ulq;? icha competencia se alterara en caso
que se llegaren a crear Tribunales a competencia pertinente en la ciudad de

Alto Hospicio, correspondiendo en dicho caso a estos tltimos conocer de cualquier
conflicto que derivare de este instrumento.

NOVENO:
La Personeria de don Ramén Ernesto Galleguillos Casﬂllo, para representar a la
Municipalidad de Alto Hospicio, consta del Decreto Alcaldlcxo N? 2250/2012 de 06 de
Diciembre de 2012.

DECIMO:



Elpresentecon&atoseotorgaenkesequpkreadet valor, tenor y fecha, quedando
tres de ellos en poder de la Municipalidad y uno en poder de la Profesional.
En comprobante y previa lectura firman: i '




